CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO PER MEDI E PICCOLI ENTI
COMUNE DI CARRU’
PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Contratto Collettivo Nazionale del Personale del Comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali per il quadriennio economico 1.1.2002/31.12.2005

L’anno duemilaotto, il giorno sedici, del mese di giugno, alle ore 09,00 nella residenza del Comune
di Carru
TRA

La delegazione di parte pubblica costituita dal Responsabile del personale Dott.ssa Susanna

VALACCO, Segretario Comunale, individuato con Decreto Sindacale n. 14 del 02/09/05

E

La delegazione di parte sindacale costituita dai rappresentanti della F.P.CGIL, Signora BOTTA
Danila e della F.P.CISL, Signor GIORDANENGO Silvio, e per le R.S.U. i dipendenti comunali
Signori. FILIPPI Pierangelo e FENU Franca.

Le parti come sopra rappresentate concordano sulle materie trattate e di seguito risultanti,

sottoscrivendole in apposito spazio finale.

Si premette che:

e il Comune di CARRU’ in data 13/01/1998, con D.G.C. n. 5/1998, ha definito ai sensi dell’art. 6
del D.Lgs 29/33 s.m.i. la disciplina degli uffici e le dotazioni organiche;

e con deliberazione n. 74/02, la Giunta Comunale ha determinato la dotazione organica
complessiva ponendo in essere il nuovo inquadramento del personale in categoria, in
applicazione dei C.C.N.L. del 31/03/1999 e del 02/04/1999 ed a seguito della contrattazione
collettiva decentrata sottoscritta in data 28/01/2002;

* Vista la dotazione organica degli Uffici e Servizi del 15/05/2002;

* Visto il verbale di intesa siglato in data 02/02/2004;

* Vista la Legge n. 266/2005 (Legge Finanziaria 2006);

¢ Visto il verbale di intesa siglato in data 13/01/2006;

¢ Visto il verbale di intesa siglato in data 19/04/2006;

e Visto il verbale di intesa siglato in data 04/07/2007:




SI STABILISCE

- Che in questa seduta si prenda atto della determinazione del fondo di produttivita per I’anno 2008,
sulla base di quanto previsto dal CCNL del 11/04/08 per il biennio economico 2006/2007, come

specificato nell’allegato “A”;

- Che si ripartisce il fondo di produttivita nelle modalita di seguito indicate e riassunte nell’allegato

3 CB 3% .
1. PROGETTI OBIETTIVO

La somma del fondo di produttivitd 2008 di' Euro 19.639,37 (distinto in fondo di stabile di
€ 17.018,78 ¢ fondo variabile di € 2.620,59) ¢ incrementata di € 12.000,00, che trovano copertura
nel bilancio d’esercizio 2008, destinati al finanziamento di specifici obiettivi di produttivita e
qualitd come stabilito dall’art.15 ¢. 5 C.C.N.L. 1998/2001, e di € 700,00 a destinazione vincolata
derivanti dai proventi delle contravvenzioni al Codice della Strada per I’anno 2008, ricompresi nella
somma presunta di € 6.000,00 destinata a migliorie della circolazione stradale come da delibera di
Giunta Comunale n. 23 del 03/03/08 e secondo quanto previsto dall’art. 53 della Legge Finanziaria
2001. Per maggior chiarezza si precisa che I’art. 15 ¢. 5 C.C.N.L. 1998/2001 prevede la possibilita,
in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio, di sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da
impiegare nelle nuove attivitad con fondi che trovano la relativa copertura nell’ambito delle capacita
di bilancio.

L’incremento del fondo di € 12.700,00 rispetta le disposizioni della Legge Finanziaria 2008 che
prevedono il contenimento della spesa per il personale entro il tetto delle spese per il personale
dell’anno 2004. Per quanto attiene le somme destinate a migliorare la produttivitd esse saranno
erogate in base al raggiungimento dell’obiettivo valutato tramite gli indicatori previsti dalla scheda
di valutazione.

Per l'anno 2008 il totale delle risorse che si intende destinare al finanziamento dei progetti
finalizzati & di € 12.000,00 e € 700,00 prelevati dalla somma presunta di € 6.000,00 destinata a

migliorie alla circolazione stradale (come sopra specificato).

La risorsa di € 12.700,00 sara ripartita tra i progetti obiettivo riportati nella tabella che segue:




v PROGETTI ‘IMPORTI
Progetto “ Manifestazioni” € 1.600,00

7.050,00
900,00

Progetto “ Ordine pubblico e sicurezza”

Progetto “ Adempimenti fiscali - Inventario”

Progetto “Aggiornamento e adeguamento della cartografia della variante
strutturale 13/

600,00

Progetto “Realizzazione nuovo magazzino presso area cimiteriale” 1.650,00

€
€
€
Progetto “Digitalizzazione mappa Cimitero” € 600,00
€
€

Progetto “Collaborazione per assistenza hardware ed implementazione

software comunali” 300,00

Si precisa che nella definizione delle risorse destinate al finanziamento del progetto finalizzato
denominato “Ordine pubblico e sicurezza” si ¢ tenuto conto del disagio incontrato dal personale

coinvolto nella realizzazione del progetto stesso in orario notturno e/o festivo.

Si riconferma il seguente progetto obiettivo finanziato nell’ambito della contrattazione dell’anno

2006 e non ancora realizzato:

Progetto “ Passaggio da Tassa Rifiuti a T.L.A.” € 350,00

2. UTILIZZO DEL FONDO

Le parti concordano di destinare una parte delle risorse residue del fondo stabile, pari a € 3.436,19,
al fondo variabile per il finanziamento parziale delle indennitd per particolari responsabilita. Il

fondo variabile risultante di € 6.056,78 (€ 2.62,59 da fondo variabile + € 3.436,19 da fondo stabile)

viene cosi suddiviso:

PROGETTI IMPORTI

- Compenso per specifiche responsabilitd (art. 17 ¢. 1 CCNL 01/04/99
modificato dall’art.36 c. 1 CCNL 22/01/04 e dall’art. 7 ¢. 1 CCNL 09/05/06)
come di seguito specificato:

- Ufficio Tecnico (n. 2 dipendenti) € 2.446,00
- Ufficio Ragioneria (n. 1 dipendente) € 787,00
- Ufficio Anagrafe (n.2 dipendenti) € 1.048,00
- Ufficio Polizia Municipale (n. 1 dipendente) € 874,00
- Ufficio Anagrafe (n. 3 dipendenti) € 900,00

Totale € 6.055,00

Si da atto che la ripartizione del fondo di produttivitd nella determinazione delle indennitd per

particolari responsabilita di cui all” art. 17 c¢. 1 CCNL 01/04/99 ¢ stata effettuata in base ai seguenti




criteri di valutazione:
e Qrario di lavoro
¢ Intercambiabilita del personale nello svolgimento delle competenze nei vari uffici
e Potere di firma nella sostituzione del Responsabile del Servizio

e Grado di difficolta nell’istruttoria delle pratiche

Si conclude con la F.P.CISL, Sig. Giordanengo Silvio, che propone che I’indennita di turno, poiché

& un indirizzo organizzativo aziendale, venga finanziata tramite il fondo dinamico.

- Visto il parere favorevole espresso dal Revisore del Conto D.ssa Costamagna Silvia, che si allega

al presente verbale

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la parte pubblica:

Per la parte sindacale:

Organizzazioni sindacali:

Botta Danila /Dm,ﬂ (4 c;)/\a(}‘) Giordanengo Silvio

Le R.S.U.: i dipendenti

Filippi Pierangelo 1:’ A T

7
Fenu Franca %%\K/

%’?; a

VISTO: Per I’Amministrazione Comunale IL SINDACO




Silvia Costamagna Comune di Carru’
Dottore Commercialista g f’r%g %g06046/2008
Revisore dei Conti ata 03/07/2008

potatie A

COMUNE DI CARRU’
Provincia di Cuneo

Verbale di contrattazione decentrata tra la parte pubblica e le R.S.U. in merito alla

rideterminazione del fondo di produttivita 2008 ed alla definizione delle risorse ai progetti

obiettivo.
IL SOTTOSCRITTO REVISORE DEL CONTO

- esaminata la bozza del verbale di cui sopra;

- vista la delibera della giunta comunale n. 5/1998 con cui sono disciplinati gli uffici e le
dotazioni organiche di codesto Comune, ai sensi del D.lgs. 29/33;

- vista la delibera della giunta comunale n. 74/2002 con cui & stato realizzato il nuovo
inquadramento del personale in categoria per effetto del combinato congiunto dei

- CCNL 31/3/1999, 2/4/1999 e della contrattazione collettiva decentrata 28/1/2002;

- visti la dotazione organica degli Uffici e Servizi al 15/5/2002 ed i relativi verbali di
intesa del 2/2/2004, del 13/1/2006, del 19/4/2008, del 4/7/2007:

- viste le leggi finanziarie n. 266/2005, commi 189-196, n. 296/2006 e n. 244/2007;

- considerato quanto prevede il CCNL del 11/4/2008, per il biennio 2006/2007:

ATTESTA

che l'incremento del fondo rientra nel limite previsto dalla legge ovvero rispetta 'obiettivo
previsto dalla L. 266/2005 (Legge Finanziaria 2006) di contenere Ia spesa per |l
personale entro il limite delle spesa per lo stesso, accertata per 'anno 2004 e pertanto

ESPRIME

- parere favorevole in ordine alla legittimita, congruitad, coerenza, attendibilita e
regolarita contabile relativamente allammontare del fondo di produttivita cosi come &
stato determinato da codesto Ente;

- parere favorevole al finanziamento dei progetti obiettivo per I'anno 2008.

Torino, 12/6/2008
IL REVISORE DEL CO TO

Dr. Silvia Costama n%




ALLEGATOA - RISORSE DECENTRATE ANNO 2008

RISORSE STABILI

CCNL 01.04.99

Art. 15, c. 1 lett. a) (risorse art. 31, c. 2, lett. b), c), d),
e) CCNL 06.07.95)

17.306,00

Anno 2004

Art. 15, c. 1 lett. a) (quota lavoro straordinario ’98
personale 7° e 8° livello incaricato di funzioni
nell’area posizioni organizzative calcolata in base al n.
dipendenti interessati)

2.165,00

Art. 15, c. 1 lett. b) (risorse aggiuntive destinate
all’anno ’98 al trattamento economico accessorio ai
sensi dell’art. 32 CCNL 06.07.95 e dell’art. 3 CCNL

16.07.96

2.526,00

Art. 15 c. 1 lett. ¢) (risparmi di gestione destinati al
trattamento accessorio nell’anno 1998 — art. 32 CCNL
06.07.95 e art. 3 CCNL 16.07.96 — qualora dal
consuntivo dell’anno precedente non risulti un
incremento delle spese del personale, salvo quello
derivante dall’applicazione del CCNL)

1.793,00

Art. 15, c. 1 lett. g) (insieme delle risorse destinate al
pagamento del LED per I’anno 1998 — aggiornato al
1999 — nella misura corrispondente alle percentuali
previste dal CCNL del 16.07.96)

2.982,00

Art. 15, c. 1 lett. h) (risorse destinate alla
corresponsione dell’indennita di £ 1.500.000 — art. 37
¢. 4 CCNL 06.07.95)

1.241,00

Art. 15, c. 1 lett. j) (incremento 0,52% del monte
salari anno 1997 esclusa la quota relativa alla
dirigenza)

1.520,00

CCNL 05.10.01
Quadriennio
1998/2001 —
Biennio econ.
2000/01

Art. 4, ¢. 1 (incremento pari allo 1,1% monte salari
1999 esclusa la quota relativa alla dirigenza)

2.815,00

CCNL 22.01.04
Quadriennio
2002/2005

Art. 32, ¢. 1-2 (incremento 0,62%+0,50% monte salari
anno 2001)

5.450,00

Progressioni orizzontali anni 1999-2003 (comprese le
progressioni orizzontali congelate per gli anni 2004 e
2005)

- 25.058,67

Risorse stabili anno 2004

12.739,33

Art. 34, c¢. 4 — incremento pari a progressione

orizzontale personale cessato
(Dipendente Bagnasco — B1/B2, B2/B3, B3/B4)

1.188,59

Anno 2005

Art. 33, ¢. 5 — Incremento indennitd comparto
personale cessato cat. B (Bagnasco)

106,71

Art. 34, c¢. 4 — incremento pari a progressione

orizzontale personale cessato
(Dipendente Porqueddu — C3/C4, C4/CS)

1.405,06













