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COMUNE DI CARRU’
(Prov. di Cuneo)

DETERMINAZIONE DEL SEbGRETARIO COMUNALE
N. 8 DEL 30/05/2008

OGGETTO: DETERMINAZIONE FONDO PRODUTTIVITA’ ANNO 2008,

La sottoscritta VALACCO Dott.ssa Susanna Responsabile del Servizio
RICHIAMATI gli artt. 107, 177, 97 del TUEL 267/2000;

VISTIi C.C.N.L. 22/01/04 e 09/05/06;

VISTI I'atto di nomina n. 01/2005 e il Decreto n. 12/2008, provvedimenti con i quali al Segretario
Comunale ¢ stato conferito I'incarico i Presidente di delegazione trattante di parte pubblica con tutti

i provvedimenti connessi ad essi;

RICHIAMATA la Delibera del Consiglio Comunale n. 8 del 31/03/2008 di approvazione del
Bilancio di Previsione 2008;

VISTA I'approvazione del PEG con provvedimento della Giunta Comunale n. 50 del 21/05/2008;

PRECISATO che deve essere determinato il fondo delle risorse decentrate per ’anno 2008

TUTTO CIO’ PREMESSO

Visto il Tésto Unico degli Enti Locali (D.Lgs. 267 del 18/08/2000);

Vista Pattestazione in ordine alla presente determinazione, della copertura finanziaria, rilasciata e
contenuta altresi nell’allegato prospetto;

Visti gli artt. 183, comma 9, e 151 comma 4, del T.U.E.L. 267/2000;
DETERMINA

1) DIPROCEDERE alla costituzione del fondo delle risorse decentrate per I’anno 2008, come
da prospetto allegato;

2) DI PRECISARE che su tale fondo saranno avviate le trattative per la destinazione delle
risorse al personale dipendente;




3) DI PRECISARE che il fondo trova copertura agli interventi 340/15, 560/20, 670/15 e
1110/15 del bilancio 2008.

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTO per presa visione: % [';]ﬁ SINDACO
Y}r(_;:hﬁ.;ﬂ%a}fia Pagla Marabotto
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ALLEGATO A

- RISORSE DECENTRATE ANNO 2008

RISORSE STABILI

CCNL 01.04.99

Art. 15, c. 1 lett. a) (risorse art. 31, ¢. 2, lett. b), ¢), d),
e) CCNL 06.07.95)

17.306,00 | Anno 2004

Art. 15, c. 1 lett. a) (quota lavoro straordinario 98
personale 7° e 8° livello incaricato di funzioni
nell’area posizioni organizzative calcolata in base al n.
dipendenti interessati)

2.165,00

Art. 15, c. 1 lett. b) (risorse aggiuntive destinate
all’anno ’98 al trattamento economico accessorio ai
sensi dell’art. 32 CCNL 06.07.95 e dell’art. 3 CCNL
16.07.96

- 2.526,00

Art. 15 ¢. 1 lett. ¢) (risparmi di gestione destinati al
trattamento accessorio nell’anno 1998 — art. 32 CCNL
06.07.95 e art. 3 CCNL 16.07.96 — qualora dal
consuntivo dell’anno precedente non risulti un
incremento delle spese del personale, salvo quello
derivante dall’applicazione del CCNL)

1.793,00

Art. 15, c. 1 lett. g) (insieme delle risorse destinate al
pagamento del LED per ’anno 1998 — aggiornato al
1999 — nella misura corrispondente alle percentuali
previste dal CCNL del 16.07.96)

2.982,00

Art. 15, c. 1 lett. h) (risorse destinate alla
corresponsione dell’indennita di £ 1.500.000 — art. 37
c. 4 CCNL 06.07.95)

1.241,00

Art. 15, c. 1 lett. j) (incremento 0,52% del monte
salari anno 1997 esclusa la quota relativa alla
dirigenza)

1.520,00

CCNL 05.10.01
Quadriennio
1998/2001 —
Biennio econ.
2000/01

Art. 4, c. 1 (incremento pari allo 1,1% monte salari
1999 esclusa la quota relativa alla dirigenza)

2.815,00

CCNL 22.01.04
Quadriennio
2002/2005

Art. 32, c. 1-2 (incremento 0,62%+0,50% monte salari
anno 2001)

5.450,00

Progressioni orizzontali anni 1999-2003 (comprese le
progressioni orizzontali congelate per gli anni 2004 e
2005)

- 25.058,67

Risorse stabili anno 2004

12.739,33

Art. 34, c. 4 — incremento pari a progressione

orizzontale personale cessato
(Dipendente B.G. — B1/B2, B2/B3, B3/B4)

1.188,59 | Anno 2005

Art. 33, ¢. 5 — Incremento indennitd comparto
personale cessato cat. B (B.G.)

106,71

Art. 34, ¢. 4 — incremento pari a progressione

orizzontale personale cessato
(Dipendente P.A. — C3/C4, C4/C5)

1.405,06




Art. 34, c¢. 4 — incremento pari a progressione
orizzontale personale riclassificato in categoria

superiore
(Dipendente M.F. — C1/C2, C2/C3 per passaggio
verticale in cat. D)

841,00

Economie anni 2003/2004: art. 4, ¢. 2 CCNL 333,72
05.10.2001 - salario anzianitd personale cessato dal
01/01/2000
Progressioni orizzontali congelate come da verbale| - 1.039,62
d’intesa del 13/01/06
Risorse stabili anno 2005 15.574,79
CCNL 09.05.06 | Art. 4, ¢. 1 — incremento 0,50% monte salari anno 1.706,34 | Anno 2006
2003
CCNL 22.01.04 | Art. 34, c¢. 4 — Incremento progressione orizzontale 1.050,40
Quadriennio personale acquisito per mobilita dall’01/01/06
2002/2005 (Dipendente F.P. C1/C2, C2/C3) .
Art. 33, c¢. 5 — Incremento indennitd comparto 549,60
personale acquisito per mobilita cat. C (F.P.)
‘ Risorse stabili anno 2006 18.881,13
CCNL 22.01.04 | Art. 34, c¢. 4 — incremento pari a progressione 1.413,26 | Anno 2007
Quadriennio orizzontale personale cessato
2002/2005 (Dipendente Bracco — B3/B4, B4/B5, B5/B6, B6/B7)
Art. 33, c. 5 — Incremento indennitd comparto 426,84
personale cessato cat. B (B.G.)
Progressioni orizzontali anno 2006 - 5.170,04
Risorse stabili anno 2007 15.551,19
Art. 34, c. 4 — Incremento progressione orizzontale 701,45 | Anno 2008
.| personale acquisito per mobilita dall’01/01/06
(FP. C3/C4) - passaggio comunicatoci dalla
Provincia alla fine dell’anno 2006 '
Art. 33, c. 5 — Incremento indennitd comparto 0,00
personale cessato (T.F.) wuguaglia decremento
indennita comparto personale acquisito (T.E.)
Art. 34, c. 4 — Incremento progressione orizzontale 502,32
personale acquisito per mobilita dall’01/01/08
(T.E. C1/C2) -
Art. 34, c. 4 — Decremento progressione orizzontale| - 1.948,96
personale trasferito per mobilita dal 27/12/07
(T.F.- B1/B2, B2/B3, C1/C2,C2/C3)
CCNL 11.04.08 | Art. 8, c. 2 (0,6% monte salari 2005) 2.212,78
Quadriennio
2006/09 —
Bien.econom.
2006/07
Risorse stabili anno 2008 17.018,78




RISORSE VARIABILI
CCNL 01.04.99 | Art. 15, c. 2 (integrazione sino ad un massimo 3.509,00
dell’1,2% su base annua, determinato sul monte salari

anno 1997)

Risorse variabili anno 2004 3.509,00 | Anno 2004
Risorse variablii anno 2005 3.509,00 | Anno 2005

CCN 09.05.06 |Art. 4, c. 1 (incremento dello 0,30% del monte salari 1.023,80

2003 a valere per I’anno 2006)
Risorse variablii anno 2006 4.533,60 | Anno 2006

Risorse variabili anno 2007 ~ 4.533,60 | Anno 2007
Nell’anno 2007 & stato erroneamente mantenuto ed
utilizzato  I’incremento  dello  0,30%  applicato
nell’anno 2006
Risorse variabili anno 2005 ‘ 3.509,00 | Anno 2008
Decurtazione incremento dello 0,30% del monte salari| - 1.023,80
2003 applicato nell’anno 2007, che doveva essere
applicato a valere per I’anno 2006 e non per i

successivi _

Incremento come da art. 53 ¢. 7 del D.Lgs. 165/2001 122,00

Economia risorse stabili anno 2007 13,39

Risorse variablii anno 2008 2.620,59

CCNL 01.04.99 | Art. 15, c. 5 Integrazione del fondo con risorse di 12.700,00
bilancio

Totale 15.320,59

VISTO, per quanto riguarda la regolarita contabile dell’atto attestante la copertura finanziaria, si
esprime parere favorevole

IL RESPONSABILE DL SERVIZIO AREA FINANZIARIA
Rag. BECCARIA Antonella
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